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Arbetsmiljopolicy

Din arbetsmiljo ar viktig

Inom Billfactory bedriver vi personaluthyrning och bemanning i form av
egenanstdllda samt tillhandahdller administrativa stodtjanster, handel av
vardepapper, finansiella tjanster och darmed férenlig verksamhet.

Verksamheten innebdr inte ndgra sarskilda arbetsmiljérisker i samband med den
administrativa stédtjdnsten och vi klarar de krav pd verksamheten som uppstdélls i
lagar och myndigheters foreskrifter. Vi dr medvetna om vart arbetsmiljpansvar som
kan liknas det fér bemanningsbolag och bevakar detta ansvar sd att vi lever upp till
foreskrifter och géllande normer.

Billfactory strévar efter en arbetsmiljé dar varje medarbetare kdnner eget ansvar,
engagemang och motivation for sina arbetsuppgifter. Vi erbjuder vara medarbetare
frihet under ansvar och mojlighet pdverka sin arbetstid, sin arbetsmdngd och sin
arbetssituation i 6vrigt och ddrmed ocksd ett stort ansvar for sin egen arbetsmiljo.
P& arbetsplatsen ddr arbetet utférs ska arbetsmiljon vara god med hdnsyn till
arbetets natur och risker och uppkomna risker ska hanteras l6pande i samrdd med
kund och arbetsgivaren. I de fall den egenanstallde tvekar eller kdnner osdkerhet
kring arbetsmiljon ska alltid arbetsgivaren kontaktas direkt som en
forsiktighetsdtgdard och ddrefter gemensamt ta fram en aktivitetsplan for att
sdkerstalla en god arbetsmiljo.

For att dstadkomma en god arbetsmiljé ér medarbetaransvaret tydligt. Var och en
ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for hdlsa och miljo samt vara
uppmarksam pd eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé och mot den yttre
miljon. Det ar ocksd varje medarbetares ansvar att undersoka, tillskansa och félja de
eventuella instruktioner och rutiner som finns avseende sdkerhet och arbetsmiljo
lokalt hos angiven arbetsplats hos kund.
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Foretagsledningen har ansvaret for arbetsmiljo- och yttre miljoéfrdgor som direkt
pdverkas av de olika beslut som féretagsledningen tar. Infor forandringar i
verksamheten som pdverkar medarbetarnas arbetsmiljé ska vi tillsammans diskutera
arbetsmiljo- och miljéfragor, underséka risker och bedéma konsekvenser.

Det l6pande systematiska arbetsmiljoarbetet bestdr lOpande av beddémningar kring
risker, hantering av synpunkter och forbdattringsférslag som ger véra medarbetare
mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt l6pande
enkdter och undersokningar kring arbetsmiljé och erfarenheter.

Kontakta oss vid olycksfall, hot eller tillbud

€genanstalld hos Billfactory ska anmadla arbetsskador, olyckor eller tillbud, det vill
sadga hdndelser som skulle kunna leda till skada eller ohdélsa fér den egenanstdéllde,
till arbetsgivaren. Egenanstdllda ska ocksd rapportera in eventuella hdndelser som
innefattat hot eller vald for att arbetsgivaren ska kunna utreda detta.

Anmalningar gors skriftligen till company@billfactory.se alternativt genom kontakt
med kundtjanst. Kundtjanst finns tillgdnglig om den egenanstallde vill rédfrdga om
arbetsmiljo.
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Andreas Strand
VD, Billfactory

P

\ 4

 yamah
T AV A

v

A

v
v
A V



